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(一)制定养护计划

在实施绿化养护时，管理人员首先需要制定养护计划，对每一项操

作的实施形式与方法进行规划。园林景观绿化养护具有综合性特点，其

涉及的内容较多，在开展不同分项目的管理工作时，也需要按照不同的

计划对其进行完善，促使养护管理操作的开展有更多的可靠依据。养护

管理人员要充分了解园林景观绿化养护的具体情况，掌握植被的类型及

场地分布情况，利用精细化管理手段对整体管理工作进行优化。在制定

养护计划时，管理人员要将重点放在植物修剪、病虫害防治及花草养护

等方面，还要结合园林景观建设的特殊特点制定更加符合项目建设的规

划，体现精细化管理的价值。

(二)完善管理制度

管理制度的完善可以让参与绿化养护的各个部门的工作人员约束自

身的行为操作，使其在工作当中受到合理的限制，避免产生敷衍了事的

现象。管理单位要针对园林绿化养护精细化管理制定相关的管理制度，

为了确保项目管理顺利开展，要加强对管理人员工作行为的约束与限制，

让其明确自己的工作职责，提高责任感。管理制度当中需要体现园林景

观项目的特点，针对管理制定与植物管理相对应的制度，让工作人员可

以长期保持良好的工作态度，确保精细化管理操作顺利开展。单位可以

制定监理制度，让管理人员在工作当中更加积极主动，对于表现好的员

工要给予奖励，对于表现不佳的员工需要予以处罚。同时，还要对每一

个园林绿化养护精细化管理步骤提出有关规范,通过科学的监管提高精细

化管理实效性。

(三)提高人员水平

提高人员工作水平可以从根本上提高精细化管理实效性，让绿化养

护管理人员凸显精细化管理的优势。养护人员要在工作当中明确现代化

社会的发展需求，对新的养护知识进行学习，不断更新绿化养护知识体
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系，并且将其应用到实际操作当中。其还需要掌握精细化管理的要点,学

习信息技术提高科学信息技术水平,借助现代化技术形式完善精细化管理

效果。施工单位要组织专业培训，对养护人员进行专职教育，使其在知

识水平和操作技能上得以提升。在日常工作当中，养护人员还要加强学

习，营造良好的工作氛围，相互之间沟通交流，对自己存在的不足进行

改进，促使园林景观绿化养护综合水平得以提升。


