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	一、车辆安全及车辆管理方案
	1、认真贯彻执行“安全第一、预防为主，综合治理”的方针，遵守国家法律法规和安全生产操作规程。
	2、宣传和贯彻政府颁布的安全法规、条例、规定，组织各项安全生产活动，保证安全生产工作的开展。
	3、所有车辆由车管部指定管理人员负责管理，管理人员负责具体工作事宜。
	4、各车辆驾驶员协助管理人员进行车辆管理及各类台帐的建立。
	5、组织召开安全会议，总结、分析各阶段的安全生产情况， 并针对存在问题制定相应的防范措施。
	6、组织开展驾驶员的培训和教育工作，提高驾驶员的安全生产意识。
	7、定期检查消防设施是否安全有效。
	8、给本项目提供的7座以下车辆零星用车服务定点，提供车辆均安装ETC，包括车辆驾驶员的工资、保险（含
	二、驾驶员配置服务方案
	1.驾驶员准入资格必须符合相应车辆技术性能相关标准，并有极强的责任感与工作能力，勤奋负责，热爱本职工
	2.严格检查驾驶员的任职资格，严把准入关，加强职业道德教育，定期召开安全生产例会，利用多种形式将知识
	3.安全管理人员在管理车辆中要严格检查、不徇私情，要有高度的责任感，对待车辆人员要一视同仁，坚决不使
	4.对现有驾驶员按照驾龄及无事故经历进行等级排行，安排驾驶年限长且无任何重大安全事故的驾驶员进行驾驶
	5.合理安排驾驶员，做到驾驶员年龄结构合理，保证工作经验丰富，也要保证适应不定期高强度驾驶工作。
	6.在协议期内，若驾驶员驾龄、年龄等因素达到协议要求的上限，自到达之日起，我方更换驾驶员供贵方使用。
	7.提供的驾驶员具有良好的专业素养及丰富的行车经验，足以胜任根据甲方要求驾驶租用车辆的工作的专业驾驶
	8.确保驾驶员做到文明驾驶，上车之前做好对驾驶员的检查，确保不出现酒驾，开情绪车等现象。
	三、驾驶员培训学习方案
	1.每月组织对驾驶员进行安全教育，及时传达交通管理部门的精神内容；督促驾驶员严格遵守交通法规，确保安
	2.每月对驾驶员进行检查考核，严把检查考核关，确保驾驶员知识及技能及时更新。
	3.对违章、违规的驾驶员要做好登记，并进行归档保存，作为驾驶员年终考核的一个重要因素。
	4．加强职业道德培训，通过视频案例总结经验教训，使驾驶员充分认识到文明驾驶的重要性，培养驾驶员的职业
	5.在贵方使用租用车辆期间负责对驾驶员的管理，并按国家或当地有关规定定期对驾驶员进行安全服务的教育，
	四、服务方案
	1.针对该项目选派公司组织协调能力强，驾驶经验丰富的驾驶管理人员担任专属司机。
	2.专属司机职责
	（1）了解客户需求、解决客户问题；
	（2）为专属客户传达公司相关活动通知；
	（3）组织驾驶员专业技能培训活动；
	（4）记录客户意见和建议，及时反馈客户的意见和建议。
	4.对客户在用车期间提出的合理意见和建议应及时做出整改，接受客户对车辆及驾驶人员的考核并整改至甲方满
	5.在租用期间，按贵方要求在有高速公路的路段必须行驶高速公路。
	6.租用车辆应按贵方的要求进行使用，驾驶员应按贵方的要求驾驶租用车辆，驾驶员驾驶车辆时应遵守国家或当
	7.在贵方使用租用车辆期间，驾驶员应负责租用车辆的车辆合理停放。租用车辆应停放于合适的安全的地点，
	8.车辆有效证件配备齐全，包括驾驶证、行驶证及国家或当地公安机关车辆管理部门要求随车配备的证件等。

